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План работы совета по педагогической этике  

на 2024-2025 учебный год  

в детском саду «Планета детства» 

I КВАРТАЛ (Сентябрь – Ноябрь 2024 г.): Организация, нормативно-

правовая база и адаптация 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Актуализация и утверждение 

состава Совета на новый 

учебный год. Избрание 

председателя и секретаря. 

Утверждение годового плана 

работы. 

Сентябрь Директор, члены 

Совета 

2. Изучение коллективом основных 

положений Закона РК 

«О статусе педагога» и Правил 

педагогической этики. 

Инструктаж по правам и 

обязанностям сторон. 

Октябрь Председатель 

Совета 

3. Беседа с молодыми 

специалистами и вновь 

принятыми 

сотрудниками на тему: 

«Корпоративная культура и 

основы этики общения в 

коллективе». 

Ноябрь Члены Совета, 

методист 

II КВАРТАЛ (Декабрь 2024 г. – Февраль 2025 г.) Профилактика 

нарушений и поддержание климата 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Консультация 

«Профессиональная культура 

речи и педагогический такт 

воспитателя» 

Декабрь Воспитатель 



2. Семинар «Профилактика 

конфликтов с родителями. 

Медиация и культура общения» 

Январь Воспитатель 

3. Семинар-практикум для 

помощников воспитателей и 

технического персонала: 

«Соблюдение педагогического 

такта и культуры речи в 

присутствии детей» 

Февраль Методист, члены 

Совета 

III КВАРТАЛ (Март – Май 2025 г.): Этика в цифровой среде и подведение 

итогов 

1. Инструктаж педагогов по 

соблюдению 

антикоррупционного 

законодательства РК и 

недопущению принятия подарков 

к весенним 

праздникам. 

Март Директор 

2. Дискуссионная площадка для 

воспитателей: «Этика 

педагога в интернете. Правила 

ведения личных блогов 

и общения в родительских чатах 

мессенджеров 

(WhatsApp/Telegram)». 

Апрель Члены Совета 

3. Итоговое заседание Совета по 

педагогической этике. 

Анализ деятельности за год, 

составление 

статистического отчета для 

администрации. 

Май Секретарь 

Совета 

 
 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 1 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «2» сентября 2024года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 7 человек. 

Отсутствовали: 0 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
1. Об утверждении состава Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год. 

2. Об избрании председателя и секретаря Совета. 

3. Об утверждении плана работы Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год. 

По первому вопросу 
СЛУШАЛИ: 
Директора детского сада Давыдову С.Н., которая ознакомила присутствующих с приказом о 

создании Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год. Отмечено, что 

деятельность Совета осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 

образовании», Законом Республики Казахстан «О статусе педагога», Правилами 

педагогической этики и локальными нормативными актами организации образования. 

Предложено утвердить следующий состав Совета: 

Чикибаева А.К. – член Совета 

Жумагалиева Г.У. - член Совета 

Мукашева Т.Ж. – член Совета 

Айхинова М.К. – член Совета. 

ВЫСТУПИЛИ: 
Методист Чикибаева А.К., которая отметила необходимость обеспечения объективной и 

профилактической работы Совета, направленной на соблюдение педагогической этики и 

укрепление корпоративной культуры. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Утвердить состав Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год. 

2. Руководствоваться в работе действующим законодательством Республики Казахстан и 

локальными нормативными актами детского сада. 

3. Считать Совет приступившим к исполнению своих обязанностей с момента утверждения 

настоящего протокола. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

По второму вопросу 
СЛУШАЛИ: 
Директора детского сада Давыдову С.Н., которая предложила избрать председателя и 

секретаря Совета по педагогической этике. 

Предложены кандидатуры: 

Председатель Совета – Кусанова Алтын Шапатаевна; 

Секретарь Совета – Полякова С.А. 

Заместитель председателя – Абдулина Асылганым Магзомовна 



Других предложений не поступило. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Избрать председателем Совета по педагогической этике Кусанову А.Ш. 

2. Избрать секретарем Совета Полякову С.А. 

3. Заместителя председателя Совета Абдулину А.М. 

4. Возложить на председателя организацию деятельности Совета, на секретаря – ведение 

документации и оформление протоколов заседаний. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

По третьему вопросу 
СЛУШАЛИ: 
Председателя Совета Кусанову А.Ш., которая представила проект плана работы Совета по 

педагогической этике на 2024–2025 учебный год. 

Особое внимание предложено уделить: 

- профилактике нарушений педагогической этики; 

- повышению профессиональной культуры педагогов; 

- предупреждению конфликтных ситуаций; 

- вопросам соблюдения педагогической этики в цифровой среде; 

- консультативной помощи педагогам; 

- формированию благоприятного морально-психологического климата в коллективе. 

ВЫСТУПИЛИ: 
Члены Совета поддержали представленный проект плана и предложили организовывать 

профилактические мероприятия в соответствии с утвержденным графиком. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Утвердить План работы Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год. 

2. Обеспечить своевременное выполнение мероприятий плана. 

3. Контроль за исполнением плана возложить на председателя Совета. 

4. Рассматривать вопросы педагогической этики на заседаниях Совета не реже одного раза в 

квартал и при необходимости проводить внеочередные заседания. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

Решение заседания 
Совет по педагогической этике постановил: 

1. Утвердить состав Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год. 

2. Избрать председателя и секретаря Совета. 

3. Утвердить План работы Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год. 

4. Организовать работу Совета в соответствии с утвержденным Положением и 

законодательством Республики Казахстан. 

 

Председатель Совета ___________ 

Секретарь Совета ___________ 
 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 2 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «8» октября 2024года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 6 человек. 

Отсутствовали: 1 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
1. Изучение основных положений Закона Республики Казахстан «О статусе педагога». 

2. Ознакомление педагогического коллектива с Правилами педагогической этики. 

3. Инструктаж по соблюдению прав и обязанностей педагогов при взаимодействии с 

воспитанниками, родителями (законными представителями) и коллегами. 

По первому вопросу 
СЛУШАЛИ: 
Председателя Совета Кусанова А.Ш., которая ознакомила педагогический коллектив с 

основными положениями Закона Республики Казахстан «О статусе педагога». 

В ходе выступления были рассмотрены следующие вопросы: 

правовой статус педагога; профессиональные права и гарантии педагогических работников; 

обязанности педагога; соблюдение норм профессиональной этики; уважение чести, 

достоинства и деловой репутации педагога; обеспечение безопасной образовательной среды. 

Отмечено, что соблюдение требований законодательства является обязательным для каждого 

педагогического работника дошкольной организации. 

ВЫСТУПИЛИ: 
Методист Чикибаева А.К., которая подчеркнула, что знание законодательства способствует 

повышению профессиональной ответственности педагогов и предупреждению нарушений 

педагогической этики. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Принять информацию к сведению. 

2. Руководствоваться в профессиональной деятельности положениями Закона Республики 

Казахстан «О статусе педагога». 

3. Обеспечить соблюдение прав и законных интересов всех участников образовательного 

процесса. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

По второму вопросу 
СЛУШАЛИ: 
Председателя Совета Кусанова А.Ш., которая ознакомила педагогов с Правилами 

педагогической этики. 

Особое внимание было уделено следующим вопросам: соблюдение норм профессионального 

поведения; уважительное отношение к воспитанникам, родителям и коллегам; 

 соблюдение принципов справедливости, объективности и беспристрастности; 

недопустимость дискриминации, грубости, унижения человеческого достоинства; 

соблюдение служебной дисциплины; сохранение конфиденциальности информации о 

воспитанниках и их семьях; формирование положительного имиджа педагога. 

ВЫСТУПИЛИ: 



Воспитатель Жумагулова Г.У., которая отметила, что соблюдение Правил педагогической 

этики способствует укреплению доверительных отношений между педагогами, родителями и 

воспитанниками. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Принять информацию к сведению. 

2. Неукоснительно соблюдать Правила педагогической этики. 

3. Использовать нормы педагогической этики при разрешении профессиональных и 

конфликтных ситуаций. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

По третьему вопросу 
СЛУШАЛИ: 
Председателя Совета Кусанову А.Ш., которая провела инструктаж по правам и обязанностям 

педагогических работников.В ходе инструктажа были рассмотрены: соблюдение трудовой 

дисциплины; выполнение должностных обязанностей; соблюдение норм делового общения; 

предупреждение конфликтов интересов; ответственность за нарушение педагогической 

этики; корректное взаимодействие с родителями (законными представителями); соблюдение 

профессиональной культуры в устном и письменном общении, а также при использовании 

электронных средств коммуникации. 

ВЫСТУПИЛИ: 
Члены Совета отметили необходимость систематического повышения правовой грамотности 

педагогических работников и проведения профилактических мероприятий в течение 

учебного года. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Провести ознакомление всех педагогических работников с Правилами педагогической этики 

под личную подпись. 

2. Рекомендовать педагогам руководствоваться нормами профессиональной этики при 

исполнении должностных обязанностей. 

3. Продолжить работу по профилактике нарушений педагогической этики в соответствии с 

Планом работы Совета на 2024–2025 учебный год. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

Решение заседания 
Совет по педагогической этике постановил: 

1. Принять к сведению информацию о положениях Закона Республики Казахстан «О статусе 

педагога». 

2. Обеспечить соблюдение педагогическими работниками Правил педагогической этики. 

3. Провести ознакомление педагогов с нормативными документами под подпись. 

4. Продолжить профилактическую работу по формированию высокой профессиональной 

культуры и соблюдению норм педагогической этики. 

5. Следующее заседание Совета провести согласно утвержденному плану работы в ноябре 2024 

года. 

 

Председатель Совета __________ 

Секретарь Совета _____________ 
 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 3 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «18» ноября 2024года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 4 человек. 

Отсутствовали: 3 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Беседа с молодыми специалистами и вновь принятыми сотрудниками на тему: 

«Корпоративная культура и основы этики общения в коллективе». 

СЛУШАЛИ 

Председателя Совета по педагогической этике Кусанову А.Ш., которая отметила, что 

создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе является одним 

из важнейших условий эффективной деятельности дошкольной организации. 

Было отмечено, что молодые специалисты и вновь принятые сотрудники должны быть 

ознакомлены с корпоративной культурой детского сада, нормами профессионального 

поведения, Правилами педагогической этики и принципами делового общения. 

Особое внимание уделено следующим вопросам: соблюдение норм педагогической этики; 

уважительное отношение к коллегам, воспитанникам и их родителям (законным 

представителям); соблюдение служебной дисциплины; культура речи и внешний вид 

педагога; соблюдение субординации; соблюдение конфиденциальности служебной 

информации; предупреждение конфликтных ситуаций в коллективе; взаимопомощь и 

наставничество молодых педагогов; соблюдение норм делового общения при использовании 

телефонной связи, электронной почты и мессенджеров. 

ВЫСТУПИЛИ 

Методист Чикибаева А.К., которая рассказала об особенностях адаптации молодых 

педагогов в коллективе, подчеркнув значение наставничества и взаимной поддержки. 

Педагог-наставник Абдулина А.М. поделилась практическими рекомендациями по 

организации взаимодействия с коллегами, воспитанниками и родителями, отметив 

необходимость соблюдения профессиональной этики в любых рабочих ситуациях. 

Молодые специалисты выразили готовность соблюдать требования законодательства 

Республики Казахстан, Правила педагогической этики и локальные нормативные акты 

детского сада. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Считать работу по адаптации молодых специалистов одним из приоритетных направлений 

деятельности Совета по педагогической этике. 

3. Закрепить за каждым молодым специалистом педагога-наставника (при необходимости). 

4. Рекомендовать молодым специалистам: 

o соблюдать Правила педагогической этики; 

o придерживаться норм делового общения; 

o поддерживать доброжелательные отношения в коллективе; 

o своевременно обращаться за консультативной помощью к наставнику, методисту и членам 

Совета. 

5. Методисту организовать консультативное сопровождение вновь принятых работников в 

течение учебного года. 



6. Членам Совета продолжить профилактическую работу по формированию корпоративной 

культуры педагогического коллектива. 

РЕШЕНИЕ 

Совет по педагогической этике решил: 

 признать работу по ознакомлению молодых специалистов с корпоративной культурой, 

проведенной в полном объеме; 

 рекомендовать всем педагогическим работникам соблюдать нормы педагогической этики, 

профессионального поведения и корпоративной культуры; 

 продолжить мероприятия по адаптации вновь принятых работников согласно Плану работы 

Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год; 

 контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

 

 

Председатель Совета _____________ 

Секретарь Совета _______________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 4 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «23» декабря 2024года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 5 человек. 

Отсутствовали: 2 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Консультация на тему: «Профессиональная культура речи и педагогический такт 

воспитателя». 

СЛУШАЛИ 

Председателя Совета по педагогической этике Кусанову А.Ш., которая открыла заседание и 

отметила, что культура речи и педагогический такт являются важнейшими составляющими 

профессиональной компетентности педагога дошкольной организации. 

С сообщением выступила воспитатель Полякова С.А., которая ознакомила присутствующих с 

основными требованиями к профессиональной речи педагога. 

В ходе консультации были рассмотрены следующие вопросы: 

- соблюдение норм литературного языка; 

- грамотная, четкая и эмоционально доброжелательная речь педагога; 

- уважительное общение с воспитанниками, родителями (законными представителями) и 

коллегами; 

- недопустимость использования грубых, унижающих достоинство или некорректных 

выражений; 

- педагогический такт как основа профессионального общения; 

- соблюдение принципов объективности, справедливости и уважения личности ребенка; 

- влияние культуры речи педагога на воспитание коммуникативной культуры дошкольников. 

Отмечено, что речь педагога является примером для воспитанников и оказывает 

непосредственное влияние на формирование культуры общения детей. 

ВЫСТУПИЛИ 

Методист Чикибаева А.К. отметил(а), что профессиональная речь воспитателя должна 

соответствовать нормам педагогической этики, быть понятной детям дошкольного возраста и 

способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы. 

Воспитатель Полякова С.А. обратила внимание на значение педагогического такта при 

разрешении конфликтных ситуаций и взаимодействии с семьями воспитанников. 

Члены Совета подчеркнули необходимость постоянного совершенствования 

коммуникативных навыков педагогов и соблюдения единых требований к культуре делового 

общения. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать педагогическим работникам: 

o соблюдать нормы педагогической этики и профессиональной культуры речи; 

o использовать корректные формы общения с воспитанниками, родителями и коллегами; 

o проявлять педагогический такт при разрешении спорных и конфликтных ситуаций; 

o исключить использование выражений, способных унизить честь и достоинство участников 

образовательного процесса. 



3. Методисту включить вопросы культуры профессиональной речи в план методической 

работы. 

4. Членам Совета по педагогической этике осуществлять профилактическую работу по 

предупреждению нарушений норм педагогической этики в сфере профессионального 

общения. 

РЕШЕНИЕ 

Совет по педагогической этике решил: 

 считать консультацию проведенной в полном объеме; 

 рекомендовать педагогам использовать полученные знания в ежедневной профессиональной 

деятельности; 

 продолжить работу по совершенствованию профессиональной культуры педагогов в 

соответствии с Планом работы Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год; 

 контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

 

 

 

Председатель Совета _____________ 

Секретарь Совета________________  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 5 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «14» января 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 6 человек. 

Отсутствовали: 1 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Семинар на тему: «Профилактика конфликтов с родителями. Медиация и культура общения». 

СЛУШАЛИ 
Председателя Совета по педагогической этике Кусанову А.Ш., которая отметила, что 

конструктивное взаимодействие педагогов с родителями (законными представителями) 

воспитанников является важным условием эффективной работы дошкольной организации. 

С докладом выступила воспитатель Жумагалиева Г.У., которая осветила вопросы 

предупреждения конфликтных ситуаций, соблюдения педагогической этики и применения 

принципов медиации в работе с родителями. 

В ходе семинара рассмотрены следующие вопросы: 

 основные причины возникновения конфликтов между педагогами и родителями; 

 принципы уважительного и конструктивного общения; 

 соблюдение педагогического такта при обсуждении вопросов воспитания и развития ребенка; 

 методы предупреждения и урегулирования конфликтных ситуаций; 

 основы медиации как способа мирного разрешения споров; 

 соблюдение конфиденциальности информации о воспитанниках и их семьях; 

 особенности делового общения при проведении родительских собраний, индивидуальных 

консультаций и в электронных средствах коммуникации. 

Отмечено, что соблюдение норм педагогической этики способствует укреплению доверия 

между семьей и дошкольной организацией. 

ВЫСТУПИЛИ 

Методист Чикибаева А.К. подчеркнула, что педагог обязан соблюдать нормы 

профессиональной этики независимо от характера обращения родителей, проявлять 

выдержку, объективность и уважение. 

Воспитатель Полякова С.Н. ознакомила участников с приемами эффективной 

коммуникации, активного слушания и предупреждения эмоционального напряжения в ходе 

общения. 

Члены Совета обменялись опытом разрешения конфликтных ситуаций и отметили 

необходимость единых подходов к взаимодействию с родителями. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать педагогическим работникам: 

o соблюдать нормы педагогической этики при взаимодействии с родителями (законными 

представителями); 

o использовать методы конструктивного диалога и медиации при возникновении спорных 

ситуаций; 

o проявлять уважение, корректность и доброжелательность в профессиональном общении; 

o соблюдать конфиденциальность информации о воспитанниках и их семьях. 



3. Методисту организовать консультативную помощь педагогам по вопросам взаимодействия с 

родителями. 

4. Членам Совета по педагогической этике проводить профилактическую работу по 

предупреждению конфликтных ситуаций в течение учебного года. 

РЕШЕНИЕ 

Совет по педагогической этике решил: 

 считать семинар проведенным в полном объеме; 

 рекомендовать педагогическим работникам применять в профессиональной деятельности 

принципы педагогической этики, партнерского взаимодействия и медиации; 

 продолжить работу по совершенствованию культуры общения с родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

 контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

 

 

Председатель Совета___________  
Секретарь Совета _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 6 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «14» февраля 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 5 человек. 

Отсутствовали: 2 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Семинар-практикум для помощников воспитателей и технического персонала на тему: 

«Соблюдение педагогического такта и культуры речи в присутствии детей». 

СЛУШАЛИ 

Председателя Совета по педагогической этике Кусанову А.Ш., которая отметила, что 

создание безопасной, уважительной и благоприятной образовательной среды является общей 

обязанностью всех работников дошкольной организации независимо от занимаемой 

должности. 

С докладом выступила методист Чикибаева А.К., которая разъяснила, что помощники 

воспитателей и технический персонал являются участниками образовательного процесса и 

своим поведением ежедневно оказывают влияние на эмоциональное благополучие 

воспитанников. 

В ходе семинара-практикума рассмотрены следующие вопросы: 

 соблюдение норм служебной и профессиональной этики; 

 культура речи работников в присутствии воспитанников; 

 недопустимость использования грубых, конфликтных и нецензурных выражений; 

 уважительное обращение с детьми, педагогами и родителями (законными представителями); 

 соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

 сохранение конфиденциальности сведений о воспитанниках и их семьях; 

 формирование положительного психологического климата в дошкольной организации. 

Особое внимание было уделено личному примеру работников как важному фактору 

нравственного воспитания детей дошкольного возраста. 

ВЫСТУПИЛИ 

Воспитатель Полякова С.А. рассказала о влиянии эмоциональной атмосферы и речевого 

поведения взрослых на психологическое состояние ребенка, подчеркнув необходимость 

доброжелательного общения и уважительного отношения к каждому воспитаннику. 

Помощник воспитателя Болдырева Ю.А. поделилась практическим опытом взаимодействия 

с детьми и педагогами, отметив важность соблюдения единых требований всеми 

сотрудниками учреждения. 

Члены Совета отметили необходимость систематического проведения профилактической 

работы по вопросам культуры общения среди всех категорий работников. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать помощникам воспитателей и техническому персоналу: 

o соблюдать нормы педагогической этики и служебного поведения; 

o использовать грамотную, доброжелательную и уважительную речь; 

o не допускать конфликтных ситуаций и некорректных высказываний в присутствии 

воспитанников; 

o соблюдать конфиденциальность информации о детях и их семьях; 



o поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

3. Методисту проводить разъяснительную работу по вопросам культуры профессионального 

общения среди работников дошкольной организации. 

4. Членам Совета осуществлять профилактическую работу по предупреждению нарушений 

педагогической этики. 

РЕШЕНИЕ 

Совет по педагогической этике решил: 

 считать семинар-практикум проведенным в полном объеме; 

 рекомендовать всем работникам дошкольной организации соблюдать нормы педагогической 

этики, культуры речи и профессионального поведения независимо от занимаемой должности; 

 продолжить работу по формированию единой культуры общения в коллективе в 

соответствии с Планом работы Совета по педагогической этике на 2024–2025 учебный год; 

 контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

 

 

 

Председатель Совета ___________ 

Секретарь Совета ______________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 7 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «3» марта 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 4 человек. 

Отсутствовали: 3 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Инструктаж педагогических работников по соблюдению антикоррупционного 

законодательства Республики Казахстан и недопущению принятия подарков к весенним 

праздникам. 

СЛУШАЛИ 

Директора детского сада Давыдову С.Н., которая провела инструктаж по вопросам 

соблюдения антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и требований 

педагогической этики. 

В ходе выступления было отмечено, что педагогические работники обязаны соблюдать 

принципы законности, добросовестности, честности и беспристрастности при исполнении 

своих должностных обязанностей. 

Особое внимание уделено следующим вопросам: 

 соблюдение требований законодательства Республики Казахстан в сфере противодействия 

коррупции; 

 соблюдение Правил педагогической этики; 

 недопустимость использования служебного положения в личных интересах; 

 предупреждение конфликта интересов; 

 недопустимость получения денежных средств, ценных подарков, услуг или иных 

материальных выгод от родителей (законных представителей) воспитанников в связи с 

исполнением должностных обязанностей; 

 соблюдение принципов открытости, объективности и справедливости во взаимоотношениях с 

участниками образовательного процесса; 

 ответственность работников за нарушение требований законодательства и локальных 

нормативных актов организации образования. 

Отмечено, что проявление благодарности со стороны родителей не должно влиять на 

профессиональную деятельность педагога и не должно создавать предпосылок для 

нарушения принципов равенства и объективности. 

ВЫСТУПИЛИ 

Председатель Совета по педагогической этике Кусанова А.Ш. подчеркнула, что 

соблюдение антикоррупционных стандартов является неотъемлемой частью 

профессиональной этики педагога и способствует укреплению доверия родителей к 

организации образования. 

Методист Чикибаева А.К. рекомендовала педагогическим работникам при возникновении 

спорных ситуаций руководствоваться законодательством Республики Казахстан, локальными 

актами организации и обращаться за консультацией к администрации. 

Члены Совета поддержали необходимость проведения регулярной профилактической работы 

по вопросам формирования антикоррупционной культуры среди работников. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Принять информацию к сведению. 



2. Обеспечить неукоснительное соблюдение педагогическими работниками требований 

антикоррупционного законодательства Республики Казахстан. 

3. Рекомендовать всем работникам: 

o соблюдать нормы педагогической этики и служебного поведения; 

o не допускать принятия денежных средств, ценных подарков и иных материальных благ, 

связанных с исполнением должностных обязанностей; 

o исключить возникновение конфликта интересов; 

o соблюдать принципы объективности, честности и равного отношения ко всем воспитанникам 

и их семьям. 

4. Продолжить информационно-разъяснительную работу по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на директора детского сада и 

председателя Совета по педагогической этике. 

РЕШЕНИЕ 

Совет по педагогической этике решил: 

 считать инструктаж проведенным в полном объеме; 

 рекомендовать педагогическим работникам строго соблюдать требования законодательства 

Республики Казахстан, нормы педагогической этики и антикоррупционные ограничения; 

 продолжить проведение профилактических мероприятий, направленных на формирование 

высокой правовой и антикоррупционной культуры работников; 

 рассматривать вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства на заседаниях 

Совета по педагогической этике по мере необходимости. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

 

 

 

Председатель Совета ___________ 

Секретарь Совета ______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 8 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «16» апреля 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 6 человек. 

Отсутствовали: 1 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Дискуссионная площадка для воспитателей на тему: «Этика педагога в интернете. Правила 

ведения личных блогов и общения в родительских чатах мессенджеров 

(WhatsApp/Telegram)». 

СЛУШАЛИ 

Председателя Совета по педагогической этике Кусанова А.Ш., которая отметила, что 

современные цифровые средства коммуникации стали неотъемлемой частью 

профессиональной деятельности педагога. При использовании социальных сетей, 

мессенджеров и иных интернет-ресурсов педагог обязан соблюдать нормы педагогической 

этики, делового общения и требования законодательства Республики Казахстан. 

С докладом выступила член Совета Абдулина А.М., которая ознакомила участников с 

основными принципами профессионального поведения в цифровой среде. 

В ходе дискуссии были рассмотрены следующие вопросы: 

 соблюдение педагогической этики при использовании социальных сетей и мессенджеров; 

 культура делового общения в родительских чатах; 

 соблюдение конфиденциальности персональных данных воспитанников и их родителей 

(законных представителей); 

 недопустимость публикации фото-, видео- и иной информации о воспитанниках без 

соответствующих оснований и соблюдения требований законодательства; 

 соблюдение корректности, уважительного тона и делового стиля общения; 

 недопустимость распространения недостоверной информации, сведений, порочащих честь и 

достоинство участников образовательного процесса; 

 соблюдение профессиональной репутации педагога при ведении личных страниц и блогов. 

Особое внимание было уделено тому, что цифровое общение педагога должно 

соответствовать тем же этическим требованиям, что и непосредственное профессиональное 

взаимодействие. 

ВЫСТУПИЛИ 

Методист Чикибаева А.К. отметила, что переписка с родителями должна осуществляться в 

рамках деловой этики, в корректной форме и преимущественно по вопросам 

образовательного процесса. 

Воспитатель Полякова С.А. подчеркнула, что соблюдение культуры общения в 

родительских чатах способствует предупреждению конфликтных ситуаций и укреплению 

доверия между семьей и дошкольной организацией. 

Члены Совета обменялись опытом организации эффективного взаимодействия с родителями 

посредством цифровых платформ и пришли к выводу о необходимости соблюдения единых 

норм общения. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать педагогическим работникам: 



o соблюдать нормы педагогической этики при использовании социальных сетей и 

мессенджеров; 

o придерживаться делового, уважительного и корректного стиля общения; 

o соблюдать требования законодательства Республики Казахстан о защите персональных 

данных и конфиденциальности информации; 

o не допускать публикации сведений, способных нанести ущерб деловой репутации 

организации образования, педагогов, воспитанников и их родителей (законных 

представителей); 

o использовать родительские чаты исключительно для решения вопросов, связанных с 

образовательным процессом. 

3. Продолжить информационно-разъяснительную работу по вопросам цифровой этики среди 

педагогических работников. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

РЕШЕНИЕ 

Совет по педагогической этике решил: 

 считать дискуссионную площадку проведенной в полном объеме; 

 рекомендовать педагогическим работникам соблюдать нормы профессиональной этики и 

делового общения при использовании цифровых средств коммуникации; 

 продолжить работу по формированию культуры ответственного поведения педагогов в 

цифровой среде; 

 вопросы соблюдения педагогической этики в сети Интернет рассматривать на заседаниях 

Совета по мере необходимости. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

 

 

 

Председатель Совета ___________ 

Секретарь Совета ______________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

ПРОТОКОЛ № 9 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «26» мая 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Кусанова А.Ш. 

Секретарь: Полякова С.А. 

Присутствовали: 7 человек. 

Отсутствовали: 0 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
1. Анализ деятельности Совета по педагогической этике за 2024–2025 учебный год. 

2. Рассмотрение и утверждение годового отчета о работе Совета. 

3. Определение основных направлений деятельности Совета на 2025–2026 учебный год. 

По первому вопросу 
СЛУШАЛИ 

Председателя Совета по педагогической этике Кусанову А.Ш., которая представила анализ 

работы Совета за 2024–2025 учебный год. 

Отмечено, что деятельность Совета осуществлялась в соответствии с утвержденным Планом 

работы и Положением о Совете по педагогической этике. 

В течение учебного года были проведены мероприятия, направленные на: 

 повышение уровня профессиональной этики педагогов; 

 ознакомление работников с законодательством Республики Казахстан в сфере образования; 

 профилактику нарушений педагогической этики; 

 совершенствование культуры делового общения; 

 предупреждение конфликтных ситуаций; 

 развитие корпоративной культуры; 

 повышение правовой грамотности работников; 

 формирование культуры общения в цифровой среде; 

 профилактику коррупционных рисков. 

Отмечено, что мероприятия плана выполнены в полном объеме. 

Обращений, требующих рассмотрения Советом по педагогической этике, в течение учебного 

года не поступало (при наличии обращений данный пункт корректируется). 

ВЫСТУПИЛИ 

Члены Совета отметили положительную динамику в соблюдении педагогическими 

работниками требований педагогической этики, укреплении корпоративной культуры и 

повышении уровня профессионального взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Признать работу Совета по педагогической этике за 2024–2025 учебный год 

удовлетворительной. 

2. Считать План работы Совета выполненным в полном объеме. 

3. Продолжить профилактическую деятельность по вопросам соблюдения педагогической 

этики. 

По второму вопросу 
СЛУШАЛИ 

Секретаря Совета Полякову С.А., которая представила годовой отчет о деятельности Совета 

по педагогической этике. 

В отчете отражены: 



 количество проведенных заседаний; 

 тематика мероприятий; 

 результаты профилактической работы; 

 сведения о рассмотрении обращений (при наличии); 

 рекомендации по дальнейшему совершенствованию деятельности Совета. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Утвердить годовой отчет о работе Совета по педагогической этике за 2024–2025 учебный год. 

2. Передать отчет директору детского сада для хранения в установленном порядке. 

По третьему вопросу 
СЛУШАЛИ 

Председателя Совета Кусанову А.Ш., которая предложила определить приоритетные 

направления деятельности Совета на следующий учебный год. 

Предложено продолжить работу по следующим направлениям: 

 повышение правовой культуры педагогов; 

 совершенствование профессиональной этики; 

 профилактика профессионального выгорания; 

 развитие корпоративной культуры; 

 профилактика конфликтов с родителями; 

 соблюдение педагогической этики при использовании цифровых технологий; 

 профилактика коррупционных рисков; 

 поддержка молодых специалистов. 

ВЫСТУПИЛИ 

Члены Совета поддержали предложенные направления работы и рекомендовали 

предусмотреть проведение практических семинаров, консультаций и круглых столов по 

вопросам педагогической этики. 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Учесть предложения членов Совета при разработке Плана работы на 2025–2026 учебный год. 

2. Продолжить деятельность Совета в соответствии с законодательством Республики Казахстан 

и локальными нормативными актами организации образования. 

3. Подготовить проект Плана работы Совета по педагогической этике на следующий учебный 

год до начала нового учебного года. 

РЕШЕНИЕ 

Совет по педагогической этике решил: 

1. Признать работу Совета по педагогической этике за 2024–2025 учебный год 

удовлетворительной. 

2. Утвердить годовой отчет о деятельности Совета. 

3. Считать мероприятия годового плана выполненными в полном объеме. 

4. Продолжить работу по формированию высокой профессиональной культуры, соблюдению 

педагогической этики и профилактике нарушений в новом учебном году. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

Голосовали: 
«За» – единогласно. 

«Против» – нет. 

«Воздержались» – нет. 

 

Председатель Совета ______________ 

Секретарь Совета __________________ 


