
 

РАЗРАБОТКА №7 

«Формирование антикоррупционной культуры в обществе» 
Название мероприятия: 

«Государственная служба — честное служение народу» 
(встреча с приглашенным гостем в формате «вопрос–ответ») 

Вид мероприятия: 
Встреча, беседа, вопросы и ответы, обмен мнениями. 

Срок проведения: 
Март 2026 года. 

Цель 
Разъяснить педагогам, родителям и детям значение честного служения обществу, показать роль и 

ответственность государственных служащих, воспитывать уважение к труду, основанному на честности и 

справедливости. 

Задачи 
1. Познакомить участников с понятием государственной службы и ее основными принципами. 

2. Показать значение честности и ответственности в профессиональной деятельности. 

3. На примере жизненного и профессионального опыта приглашенного гостя дать детям и родителям 

положительный пример. 

4. Формировать у детей положительное отношение к служению своей стране и обществу. 

5. Пропагандировать принцип: «Честная служба — светлое будущее». 

Ответственный: методист. 

Участники: педагоги, родители, дети старшей группы. 

Специально приглашенный гость: 
государственный служащий (представитель сельского акимата, отдела образования, 

правоохранительного органа или другой государственной организации). 

ХОД МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Вводная часть — 5–7 минут 
Вступительное слово методиста 
— Уважаемые коллеги, родители и дети! 

Сегодня мы собрались на встрече «Государственная служба — честное служение народу». 

Государственный служащий — это человек, который работает на благо общества. Его главная задача — 

честно, справедливо и ответственно выполнять свои обязанности, помогать людям и соблюдать закон. 

Сегодня мы поговорим о честном труде, ответственности и справедливости и узнаем, почему эти качества 

так важны для каждого человека. 

Основная мысль мероприятия: 

«Честно служить — значит любить и уважать свою страну!» 

2. Основная часть — 25–30 минут 
1. Встреча с гостем 

«Честность в службе — основа доверия» 
Методист представляет приглашенного гостя: фамилия, имя, отчество; должность; место работы; основные 

направления деятельности. 

После представления слово предоставляется гостю. 

Выступление гостя — 7–10 минут 
Гость рассказывает участникам: что такое государственная служба; чем занимаются государственные 

служащие; почему честность важна в работе; почему необходимо соблюдать законы и правила; что такое 

справедливость и ответственность; почему доверие граждан является важной частью государственной 

службы. 

Пример выступления гостя 



«Каждый день государственный служащий работает с людьми. Это большая ответственность. Каждое 

принятое решение может повлиять на жизнь человека. Поэтому в работе особенно важны честность, 

справедливость, ответственность и уважение к людям». 

2. Вопросы и ответы 

«В чем заключается смысл службы?» 
Проводится свободный обмен мнениями между детьми, родителями, педагогами и приглашенным гостем. 

Примерные вопросы 
Для детей: 

1. Кто такой государственный служащий? 

2. Почему важно помогать людям? 

3. Что значит быть честным? 

4. Почему нельзя обманывать? 

5. Какие профессии помогают людям? 

Для родителей и педагогов: 
1. Какое качество является самым важным для государственного служащего? 

2. Почему честность необходима в профессиональной деятельности? 

3. Что дает справедливое принятие решений? 

4. Как родители могут воспитывать в ребенке ответственность и честность? 

5. Почему важно соблюдать закон? 

Пример ответа гостя: 
«Справедливость вызывает доверие у людей. А доверие — одна из основ развития общества. Поэтому 

каждый человек должен ответственно относиться к своей работе и своим обязанностям». 

3. Мини-постановка с детьми 

«Честный труд — начало уважения» 
Участники: дети старшей группы. 

Воспитатель заранее распределяет роли. 

Детям предлагается показать небольшую сценку о людях разных профессий, которые честно выполняют 

свою работу. 

Возможные роли: врач; учитель; полицейский; воспитатель; спасатель; государственный служащий. 

Содержание 
Например, ребенок играет роль врача, который внимательно относится к пациентам и честно выполняет 

свою работу. 

Другой ребенок может показать работу учителя, который справедливо относится ко всем детям. 

После постановки воспитатель спрашивает: 

— Что объединяет всех этих людей? 

Дети отвечают: 
— Они честно работают и помогают людям! 

Все участники вместе произносят: 

«Честный труд — опора нашей страны!» 

4. Итоговое обсуждение 
Методист или психолог подводит итог: 

«Государственная служба — это прежде всего служение людям. Честный труд, добрые намерения и 

справедливые решения являются основой сильного общества. Если каждый человек ответственно 

относится к своему делу, наша страна становится справедливее, а наше будущее — светлее». 

Участники делятся своими впечатлениями. 

3. Заключительная часть — 5–7 минут 
Общий девиз участников: 
«Честная служба — гарантия уважения!» 

«Государственная служба — зеркало доверия народа!» 

Заключительное слово методиста 



— Уважаемые участники! Сегодня мы узнали, насколько важны честность, ответственность и 

справедливость в работе каждого человека. 

— Надеемся, что после сегодняшней встречи дети и взрослые будут стремиться быть честными, 

ответственными и справедливыми в своих поступках. 

— Большое спасибо нашему гостю за интересную встречу, полезную беседу и ответы на вопросы! 

Приглашенному гостю вручается благодарственное письмо или памятный подарок. 

Ожидаемый результат 
В результате проведения мероприятия: 

 дети и родители понимают значение честного служения обществу; 

 формируется уважительное отношение к труду государственных служащих; 

 повышается уровень нравственной и гражданской ответственности участников; 

 дети получают представление о важности честности, справедливости и ответственности; 

 укрепляется понимание принципа «Честный труд — основа общества»; 

 формируется положительное отношение к соблюдению правил и законов; 

 укрепляется антикоррупционная культура через воспитание честности и ответственности. 

Документация 
1. Акт проведения мероприятия. 

2. Информационный лист о приглашенном госте. 

3. Список участников: педагоги, родители, дети. 

4. Фотоотчет о встрече и мини-постановке. 

5. Итоговая справка с предложениями и отзывами участников. 

6. Благодарственное письмо приглашенному гостю. 

Необходимые материалы 
 плакат «Государственная служба — честное служение народу»; 

 изображения государственных символов Республики Казахстан; 

 изображения различных профессий: полиция, медицина, образование, акимат и др.; 

 карточки с вопросами; 

 презентация; 

 короткий видеоролик «Честная служба — любовь к стране»; 

 благодарственное письмо; 

 памятки для родителей. 

 

Организационные девизы 
«Честно трудись — уважение заслужи!» 

«Государственная служба — путь доверия и порядочности!» 

«Честный труд — основа сильного государства!» 
 


