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План работы совета по педагогической этике  

на 2025-2026 учебный год  

в детском саду «Планета детства» 

 

I КВАРТАЛ (Сентябрь – Ноябрь 2025 г.): Инклюзивная этика и 

ценностные ориентиры 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Формирование и утверждение 

обновленного состава Совета на 

новый учебный год. 

Сентябрь 2025 Директор, члены 

Совета 

2. Семинар-практикум: «Этика 

инклюзивного образования: 

правила психологически 

безопасного взаимодействия с 

детьми с ООП и их родителями». 

Октябрь 2025 Методист  

3. Интерактивный разбор 

практических кейсов: «Защита 

профессионального достоинства 

педагога. Алгоритм действий при 

проявлениях неуважения». 

Ноябрь 2025 Председатель 

Совета 

II КВАРТАЛ (Декабрь 2025 г. – Февраль 2026 г.): Антикоррупционный 

иммунитет и эмоциональная устойчивость 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Разъяснительная акция 

«Академическая честность и 

антикоррупционный иммунитет» 

(недопущение скрытых и явных 

сборов к новогодним 

праздникам). 

Декабрь 2025 Члены Совета 

2. Профилактический мониторинг: 

Наблюдение за соблюдением 

педагогического такта и 

культуры 

Январь 2026 Члены Совета 



общения во время утреннего 

приема и режимных моментов. 

3. Психологический тренинг 

личностной разгрузки: 

«Эмоциональная устойчивость 

воспитателя как главный фактор 

здорового климата в группе». 

Февраль 2026 Воспитатель 

III КВАРТАЛ (Март – Май 2026 г.): Цифровая безопасность и семейные 

ценности 

1. Круглый стол с участием 

Попечительского совета: 

«Воспитание на основе 

национальных традиций: этика 

партнерства детского сада и 

семьи». 

Март 2026 Методист, члены 

Совета 

2. Практический семинар по 

информационной безопасности: 

«Защита персональных данных и 

противодействие кибербуллингу 

педагога в родительских чатах». 

Апрель 2026 Члены Совета 

3. Итоговое анонимное 

анкетирование сотрудников. 

Анализ психологического 

комфорта в коллективе и 

составление рекомендаций на 

летний период. 

Май 2026 Секретарь 

Совета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания Совета по педагогической этике 
Дата проведения: «1» сентября 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 7 человек. 

Отсутствовали: 0 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
1. Формирование и утверждение состава Совета по педагогической этике на 2025–2026 учебный 

год. 

2. Ознакомление членов Совета с Планом работы Совета по педагогической этике на 2025–2026 

учебный год. 

3. Организация внутреннего порядка рассмотрения обращений и соблюдения норм 

педагогической этики. 

По первому вопросу 
Слушали: 
Председателя Совета, который ознакомил присутствующих с необходимостью утверждения 

состава Совета по педагогической этике на новый учебный год. Было отмечено, что 

деятельность Совета направлена на обеспечение соблюдения Кодекса педагогической этики 

Республики Казахстан, укрепление корпоративной культуры, повышение авторитета 

педагога, профилактику конфликтных ситуаций и создание благоприятного морально-

психологического климата в коллективе. 

Особое внимание уделено принципам объективности, законности, конфиденциальности, 

взаимного уважения, соблюдения прав работников, воспитанников и родителей (законных 

представителей). 

Выступили: 

Члены Совета поддержали предложение об утверждении состава Совета и отметили 

необходимость конструктивного взаимодействия между всеми участниками 

образовательного процесса. 

Постановили: 
1. Утвердить состав Совета по педагогической этике на 2025–2026 учебный год. 

2. Организовать работу Совета в соответствии с утвержденным Планом работы. 

3. Руководствоваться в деятельности требованиями законодательства Республики Казахстан, 

Кодексом педагогической этики и локальными нормативными актами организации 

образования. 

По второму вопросу 
Слушали: 

Председатель Совета представил План работы Совета по педагогической этике на 2025–2026 

учебный год. Были рассмотрены основные направления деятельности: развитие 

профессиональной этики педагогов, профилактика конфликтных ситуаций, формирование 

антикоррупционной культуры, развитие инклюзивного образования, обеспечение 

информационной безопасности, взаимодействие с семьями воспитанников и повышение 

психологической устойчивости педагогов. 



Отмечено, что реализация мероприятий будет способствовать созданию безопасной 

образовательной среды и укреплению доверия между педагогами, воспитанниками и 

родителями. 

Выступили: 

Члены Совета внесли предложения о своевременном информировании педагогического 

коллектива о проводимых мероприятиях и организации практических семинаров. 

Постановили: 

1. Утвердить План работы Совета по педагогической этике на 2025–2026 учебный год. 

2. Обеспечить своевременное выполнение мероприятий согласно установленным срокам. 

3. Контроль исполнения плана возложить на председателя Совета. 

По третьему вопросу 
Слушали 
Председатель Совета ознакомил присутствующих с порядком приема, регистрации и 

рассмотрения обращений работников, родителей и иных участников образовательного 

процесса по вопросам соблюдения педагогической этики. Подчеркнута необходимость 

соблюдения конфиденциальности, объективности рассмотрения обращений и недопущения 

распространения персональных данных. 

Выступили: 
Члены Совета поддержали предложения по организации работы и отметили важность 

своевременного реагирования на обращения. 

Постановили: 
1. Утвердить порядок рассмотрения обращений по вопросам педагогической этики. 

2. Обеспечить соблюдение принципов объективности, законности и конфиденциальности. 

3. Рассматривать поступающие обращения в установленные законодательством Республики 

Казахстан сроки. 

 

Председатель Совета _________ 

 

 

Секретарь ________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 
ПРОТОКОЛ № 2 

заседания Совета по педагогической этике 
Дата проведения: «11» октября 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 6 человек. 

Отсутствовали: 1 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Семинар-практикум «Этика инклюзивного образования: правила психологически 

безопасного взаимодействия с детьми с особыми образовательными потребностями и их 

родителями». 

Слушали 
Председатель Совета открыл заседание и отметил, что обеспечение равного доступа детей к 

качественному дошкольному образованию является одним из приоритетных направлений 

государственной образовательной политики Республики Казахстан. В современных условиях 

особое значение приобретает соблюдение педагогической этики при организации 

инклюзивного образования, создание атмосферы уважения, доверия и психологической 

безопасности для каждого воспитанника. 

Вочпитатель выступил с докладом на тему «Этика инклюзивного образования: правила 

психологически безопасного взаимодействия с детьми с особыми образовательными 

потребностями и их родителями». В ходе выступления были рассмотрены принципы 

уважительного отношения к личности ребенка, недопустимость дискриминации, соблюдение 

конфиденциальности информации о состоянии здоровья воспитанников, особенности 

профессионального общения с семьями, воспитывающими детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Отмечено, что педагог обязан создавать благоприятную эмоциональную атмосферу, 

учитывать индивидуальные особенности развития каждого ребенка, проявлять 

педагогический такт, доброжелательность и терпение. Подчеркнута важность 

конструктивного сотрудничества педагогов, специалистов сопровождения и родителей для 

успешной социализации и развития воспитанников. 

Выступили 
Члены Совета отметили, что соблюдение принципов педагогической этики способствует 

укреплению доверия между педагогами и родителями, предупреждает возникновение 

конфликтных ситуаций и положительно влияет на качество образовательного процесса. 

Воспитатели поделились опытом индивидуальной работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности, рассказали о применении методов поддержки эмоционального 

благополучия воспитанников и взаимодействии с семьями. 

Методист подчеркнул необходимость систематического повышения профессиональной 

компетентности педагогов в вопросах инклюзивного образования, участия в семинарах, 

консультациях и практикумах. 

Постановили 
1. Принять к сведению информацию педагога-психолога по вопросам педагогической этики в 

условиях инклюзивного образования. 



2. Рекомендовать педагогам соблюдать нормы Кодекса педагогической этики Республики 

Казахстан при взаимодействии с детьми, родителями и коллегами. 

3. Обеспечить соблюдение принципов уважения личности ребенка, педагогического такта, 

недопущения дискриминации и сохранения конфиденциальности персональных данных 

воспитанников. 

4. Продолжить работу по формированию инклюзивной культуры в коллективе и созданию 

психологически безопасной образовательной среды. 

5. Организовать консультативную помощь педагогам по вопросам эффективного 

взаимодействия с семьями воспитанников, имеющих особые образовательные потребности. 

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

 

 

Председатель Совета ____________ 

 

 

 

Секретарь __________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 
ПРОТОКОЛ № 3 

заседания Совета по педагогической этике 
Дата проведения: «9» ноября 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 5 человек. 

Отсутствовали: 2 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Интерактивный разбор практических кейсов «Защита профессионального достоинства 

педагога. Алгоритм действий при проявлениях неуважения». 

Слушали 
Председатель Совета отметил, что защита профессионального достоинства педагога является 

одним из важнейших условий обеспечения благоприятного морально-психологического 

климата в коллективе и повышения престижа педагогической профессии. Было подчеркнуто, 

что каждый педагог имеет право на уважительное отношение со стороны воспитанников, 

родителей (законных представителей), коллег и администрации организации образования. 

В ходе заседания были рассмотрены практические ситуации (кейсы), связанные с 

нарушением норм педагогической этики: некорректное поведение родителей при личном 

общении и в мессенджерах, распространение недостоверной информации, нарушение норм 

делового общения, конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса. 

Председатель Совета ознакомил присутствующих с алгоритмом действий педагога при 

возникновении конфликтных ситуаций. Особое внимание уделено необходимости 

соблюдения норм законодательства Республики Казахстан, Кодекса педагогической этики, 

правил служебной этики и локальных актов организации образования. Отмечено, что при 

возникновении конфликтов педагог обязан сохранять профессиональную выдержку, 

корректность, не допускать эмоциональных высказываний и своевременно информировать 

администрацию учреждения. 

Выступили 
Методист отметил, что профилактика конфликтных ситуаций начинается с открытого и 

уважительного взаимодействия с родителями, своевременного информирования их о 

достижениях и особенностях развития воспитанников. 

Воспитатель представил рекомендации по предупреждению эмоционального напряжения, 

сохранению профессионального самообладания и использованию конструктивных способов 

разрешения конфликтов. 

Члены Совета приняли участие в обсуждении предложенных практических ситуаций, 

обменялись опытом и отметили необходимость соблюдения единых требований к 

профессиональному поведению педагогов. 

Постановили 
1. Принять информацию к сведению и использовать предложенный алгоритм действий при 

возникновении конфликтных ситуаций. 

2. Рекомендовать педагогическим работникам соблюдать нормы педагогической этики, 

профессионального поведения и делового общения при взаимодействии с воспитанниками, 

родителями и коллегами. 



3. Не допускать обсуждения конфликтных ситуаций в присутствии детей, а также 

распространения информации, способной нанести ущерб деловой репутации педагогов и 

организации образования. 

4. При возникновении спорных вопросов руководствоваться законодательством Республики 

Казахстан, Кодексом педагогической этики и локальными нормативными актами 

организации образования. 

5. Продолжить работу по формированию культуры уважительного общения и профилактике 

конфликтов в коллективе. 

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

Председатель Совета ___________ 

 

 

 

Секретарь _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 
ПРОТОКОЛ № 4 

заседания Совета по педагогической этике 
Дата проведения: «19» декабря 2025 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 6 человек. 

Отсутствовали: 1 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Разъяснительная акция «Академическая честность и антикоррупционный иммунитет» 

(недопущение скрытых и явных сборов денежных средств к новогодним праздникам). 

Слушали 
Председатель Совета по педагогической этике ознакомил присутствующих с задачами по 

формированию антикоррупционной культуры в коллективе и соблюдению принципов 

академической честности в деятельности дошкольной организации. 

Было отмечено, что в соответствии с законодательством Республики Казахстан, принципами 

добропорядочности и Кодексом педагогической этики педагогические работники обязаны 

осуществлять свою профессиональную деятельность честно, открыто, беспристрастно и не 

допускать действий, способных вызвать конфликт интересов либо подорвать доверие 

родителей и общества к организации образования. 

Особое внимание уделено профилактике любых форм денежных сборов с родителей 

воспитанников к новогодним праздникам, приобретению подарков, организации 

мероприятий и другим вопросам, связанным с добровольными пожертвованиями. 

Подчеркнуто, что любые финансовые вопросы должны решаться исключительно в рамках 

действующего законодательства Республики Казахстан и без какого-либо давления на 

родителей. 

Председатель Совета напомнил педагогам об ответственности за соблюдение 

антикоррупционного законодательства, служебной дисциплины и норм педагогической 

этики. 

Выступили 
Методист отметил, что прозрачность деятельности дошкольной организации способствует 

укреплению доверия со стороны родителей и повышению авторитета педагогического 

коллектива. 

Члены Совета обсудили вопросы профилактики коррупционных рисков, соблюдения 

принципов открытости и справедливости при взаимодействии с семьями воспитанников. 

Было отмечено, что все праздничные мероприятия должны проводиться без обязательных 

денежных сборов и с соблюдением принципа добровольности участия родителей. 

Педагоги поддержали необходимость регулярного проведения профилактических 

мероприятий по вопросам антикоррупционной культуры и повышения правовой грамотности 

работников. 

Постановили 
1. Принять информацию к сведению и использовать ее в практической деятельности. 

2. Обеспечить неукоснительное соблюдение требований законодательства Республики 

Казахстан в сфере противодействия коррупции и норм Кодекса педагогической этики. 



3. Не допускать организации скрытых или явных денежных сборов с родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

4. Проводить праздничные мероприятия с соблюдением принципов добровольности, 

открытости и равного отношения ко всем семьям воспитанников. 

5. Продолжить разъяснительную работу среди педагогических работников по вопросам 

академической честности, антикоррупционной культуры и предупреждения конфликта 

интересов. 

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

Председатель Совета _________ 

 

 

 

Секретарь _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 
ПРОТОКОЛ № 5 

заседания Совета по педагогической этике 
Дата проведения: «14» января 2026 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 7 человек. 

Отсутствовали: 0 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Профилактический мониторинг соблюдения педагогического такта и культуры общения во 

время утреннего приема детей и режимных моментов. 

Слушали 
Председатель Совета по педагогической этике ознакомил присутствующих с результатами 

профилактического мониторинга соблюдения педагогическими работниками норм 

педагогической этики при организации утреннего приема воспитанников, проведении 

режимных моментов и взаимодействии с родителями (законными представителями). 

Отмечено, что доброжелательное отношение педагога, уважительное общение, соблюдение 

профессионального такта и создание положительного эмоционального настроя являются 

важными условиями успешной адаптации детей, формирования доверительных отношений с 

семьями воспитанников и обеспечения благоприятного психологического климата в 

организации образования. 

По результатам наблюдений установлено, что педагогические работники соблюдают нормы 

деловой и профессиональной этики, проявляют уважение к личности каждого ребенка, 

используют корректные формы общения, соблюдают правила речевого этикета и создают 

условия для эмоционального благополучия воспитанников. 

Вместе с тем было рекомендовано продолжить работу по совершенствованию культуры 

профессионального общения, развитию навыков конструктивного взаимодействия с 

родителями и профилактике конфликтных ситуаций. 

Выступили 
Методист отметил, что педагогический такт является важной составляющей 

профессиональной компетентности воспитателя и оказывает непосредственное влияние на 

качество образовательного процесса. 

Педагог-психолог обратил внимание на необходимость сохранения спокойного 

эмоционального состояния педагогов, использования позитивного общения с детьми и 

своевременного разрешения возникающих спорных вопросов в конструктивной форме. 

Члены Совета поддержали предложения о проведении взаимопосещений, обмене 

положительным опытом работы и дальнейшем совершенствовании культуры 

профессионального общения. 

Постановили 
1. Принять результаты профилактического мониторинга к сведению. 

2. Продолжить работу по соблюдению Кодекса педагогической этики Республики Казахстан и 

норм профессионального поведения педагогических работников. 

3. Обеспечить доброжелательное, уважительное и корректное общение с воспитанниками, 

родителями (законными представителями) и коллегами на всех этапах образовательного 

процесса. 



4. Регулярно проводить внутренний мониторинг соблюдения педагогического такта и культуры 

общения в организации образования. 

5. Рекомендовать педагогическим работникам использовать современные методы 

бесконфликтного общения, соблюдать нормы служебной этики и поддерживать 

благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

 

Председатель Совета __________ 

 

 

 

Секретарь _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 
ПРОТОКОЛ № 6 

заседания Совета по педагогической этике 
Дата проведения: «13» февраля 2026 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 5 человек. 

Отсутствовали: 2 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Психологический тренинг «Эмоциональная устойчивость и профилактика 

профессионального выгорания педагогов». 

Слушали 
Председатель Совета по педагогической этике открыл заседание и отметил, что 

эмоциональное благополучие педагогических работников является важным условием 

качественного образовательного процесса, сохранения профессионального здоровья и 

соблюдения норм педагогической этики. 

Воспитатель представил сообщение на тему «Эмоциональная устойчивость и профилактика 

профессионального выгорания педагогов». В ходе выступления были рассмотрены основные 

причины возникновения эмоционального выгорания: высокая психоэмоциональная нагрузка, 

профессиональная ответственность, интенсивное взаимодействие с детьми, родителями и 

коллегами, а также недостаточное внимание к собственному психологическому состоянию. 

Особое внимание было уделено признакам эмоционального истощения, способам 

своевременного выявления профессионального выгорания и мерам его профилактики. 

Отмечено, что соблюдение режима труда и отдыха, взаимная поддержка в коллективе, 

развитие навыков саморегуляции и стрессоустойчивости способствуют сохранению 

профессиональной эффективности педагога. 

В практической части заседания участники выполнили упражнения, направленные на снятие 

эмоционального напряжения, развитие навыков позитивного общения, саморегуляции и 

конструктивного разрешения стрессовых ситуаций. 

Выступили 
Педагоги отметили актуальность рассмотренной темы и подчеркнули важность создания 

благоприятного психологического климата в коллективе. 

Методист обратил внимание на необходимость соблюдения принципов взаимоуважения, 

педагогического такта и корпоративной культуры как факторов профилактики 

эмоционального выгорания. 

Члены Совета поддержали предложение о регулярном проведении психологических 

тренингов, консультаций и мероприятий, направленных на сохранение эмоционального 

здоровья работников. 

Постановили 
1. Принять информацию педагога-психолога к сведению и использовать представленные 

рекомендации в практической деятельности. 

2. Продолжить работу по созданию благоприятного морально-психологического климата в 

педагогическом коллективе. 



3. Рекомендовать педагогическим работникам применять методы эмоциональной 

саморегуляции, соблюдать баланс труда и отдыха, а также поддерживать доброжелательные 

взаимоотношения с коллегами, воспитанниками и родителями. 

4. Организовывать профилактические мероприятия, направленные на предупреждение 

профессионального выгорания и укрепление психологического здоровья педагогов. 

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

 

 

 

Председатель Совета _______________ 

 

 

 

Секретарь _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 

ПРОТОКОЛ № 7 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «2» марта 2026 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 6 человек. 

Отсутствовали: 1 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Круглый стол «Воспитание на основе национальных традиций: этика партнёрства детского 

сада и семьи». 

Слушали 
Председатель Совета по педагогической этике открыл заседание и отметил, что одной из 

приоритетных задач дошкольного воспитания является формирование духовно-нравственных 

качеств личности ребенка на основе общечеловеческих и национальных ценностей 

Республики Казахстан. Особое внимание было уделено значимости конструктивного 

сотрудничества педагогов и родителей в вопросах воспитания детей. 

В ходе заседания было отмечено, что уважительное взаимодействие между педагогами и 

семьями воспитанников способствует созданию единого воспитательного пространства, 

формированию доверительных отношений и повышению эффективности образовательного 

процесса. 

Методист выступил с докладом о роли национальных традиций, семейных ценностей, 

уважения к старшим, любви к Родине, сохранения культурного наследия казахского народа и 

народов, проживающих в Республике Казахстан. Подчеркнуто, что педагог обязан проявлять 

уважение к национальным, культурным и семейным особенностям каждого воспитанника, 

соблюдать нормы педагогической этики и поддерживать атмосферу взаимопонимания. 

Также были рассмотрены вопросы взаимодействия педагогов с родителями при организации 

совместных мероприятий, национальных праздников, тематических недель и семейных 

проектов. 

Выступили 
Педагоги поделились опытом проведения мероприятий, направленных на приобщение 

воспитанников к национальной культуре, государственным символам, традициям и обычаям 

народов Казахстана. 

Вспитатель подчеркнул, что партнерские отношения между семьей и детским садом 

положительно влияют на эмоциональное благополучие детей, успешную социализацию и 

развитие уважительного отношения к окружающим. 

Члены Совета отметили необходимость дальнейшего укрепления сотрудничества с семьями 

воспитанников, привлечения родителей к участию в воспитательных мероприятиях и 

сохранения доброжелательной атмосферы взаимного уважения. 

Постановили 
1. Принять информацию к сведению и использовать рекомендации в практической 

деятельности. 

2. Продолжить работу по укреплению партнерских отношений между педагогическим 

коллективом и семьями воспитанников на основе взаимного уважения, доверия и 

сотрудничества. 



3. Активно использовать в воспитательно-образовательном процессе национальные традиции, 

культурные ценности и государственные приоритеты Республики Казахстан. 

4. Соблюдать нормы педагогической этики при взаимодействии с родителями (законными 

представителями), учитывать культурные и семейные особенности воспитанников. 

5. Рекомендовать педагогам расширять практику проведения совместных мероприятий с 

участием родителей, направленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание 

детей. 

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

 

 

 

 

Председатель Совета________________  
 

 

 

Секретарь __________________ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 

ПРОТОКОЛ № 8 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «3» апреля 2026 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 4 человек. 

Отсутствовали: 3 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Практический семинар «Защита персональных данных и противодействие кибербуллингу 

педагога в родительских чатах». 

Слушали 
Председатель Совета по педагогической этике открыл заседание и подчеркнул актуальность 

соблюдения норм профессиональной этики при использовании цифровых технологий, 

мессенджеров и социальных сетей. Отмечено, что современные средства коммуникации 

значительно облегчают взаимодействие педагогов и родителей, однако требуют строгого 

соблюдения требований законодательства Республики Казахстан о защите персональных 

данных, информационной безопасности и деловой этике. 

В ходе семинара были рассмотрены вопросы безопасного использования родительских чатов, 

недопустимости распространения персональных данных воспитанников, их родителей и 

работников организации образования без соответствующего согласия. Особое внимание 

уделено правилам размещения фото- и видеоматериалов, соблюдению конфиденциальности 

служебной информации и корректному ведению официальной переписки. 

Председатель Совета также ознакомил участников с понятием кибербуллинга, его 

признаками и возможными последствиями для педагогов. Подчеркнуто, что в случае 

проявления оскорблений, угроз, распространения недостоверной информации или иных форм 

цифрового давления педагог должен действовать исключительно в правовом поле, соблюдая 

нормы профессиональной этики и своевременно информируя администрацию организации 

образования. 

Выступили 
Методист представил рекомендации по соблюдению цифрового этикета при взаимодействии 

с родителями посредством мессенджеров и социальных сетей. Было отмечено, что 

официальная переписка должна быть корректной, уважительной и содержать только 

информацию, относящуюся к образовательному процессу. 

Педагог-психолог ознакомил участников с практическими способами предупреждения 

конфликтных ситуаций в цифровой среде, подчеркнув необходимость сохранения 

эмоционального самообладания, недопустимость вступления в публичные споры и 

соблюдение принципов профессионального общения. 

Члены Совета обсудили реальные ситуации, возникающие в родительских чатах, и пришли к 

выводу о необходимости соблюдения единых правил цифрового общения всеми участниками 

образовательного процесса. 

Постановили 
1. Принять информацию к сведению и использовать рекомендации в практической 

деятельности. 

2. Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан о защите персональных 

данных и обеспечении конфиденциальности информации. 



3. Не допускать публикации персональных данных, фотографий и видеоматериалов 

воспитанников без соответствующего согласия родителей (законных представителей). 

4. Соблюдать нормы педагогической этики, цифрового этикета и делового общения при 

использовании мессенджеров, социальных сетей и иных средств электронной коммуникации. 

5. При возникновении случаев кибербуллинга, распространения недостоверной информации 

или иных нарушений незамедлительно информировать администрацию организации 

образования и действовать в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

6. Продолжить проведение профилактической работы по вопросам цифровой безопасности, 

информационной культуры и профессиональной этики педагогических работников. 

7. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

 

Председатель Совета ______________ 

 

 

 

Секретарь ________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

 

ПРОТОКОЛ № 9 
заседания Совета по педагогической этике 

Дата проведения: «19» мая 2026 года 

Место проведения: ИП «Полякова Ю.М.» детский сад «Планета детства» 

Председатель: Чикибаева А.К. 

Секретарь: Кусанова А.Ш. 

Присутствовали: 7 человек. 

Отсутствовали: 0 человек (по уважительной причине). 

Повестка дня 
Подведение итогов работы Совета по педагогической этике за 2025–2026 учебный год и 

определение основных направлений деятельности на следующий учебный год. 

Слушали 
Председатель Совета по педагогической этике представил отчет о деятельности Совета за 

2025–2026 учебный год. В ходе выступления было отмечено, что работа Совета 

осуществлялась в соответствии с утвержденным годовым планом и была направлена на 

повышение уровня профессиональной этики педагогических работников, формирование 

благоприятного морально-психологического климата в коллективе, профилактику нарушений 

норм педагогической этики, развитие антикоррупционной культуры и укрепление 

партнерских отношений между педагогами, воспитанниками и родителями (законными 

представителями). 

В течение учебного года проведены заседания Совета, семинары, круглые столы, 

психологический тренинг, профилактический мониторинг и информационно-

разъяснительные мероприятия по вопросам соблюдения Кодекса педагогической этики 

Республики Казахстан. Особое внимание уделялось вопросам инклюзивного образования, 

защите профессионального достоинства педагогов, профилактике эмоционального 

выгорания, соблюдению норм делового общения, цифровой безопасности и защите 

персональных данных. 

По результатам проведенной работы случаев грубого нарушения норм педагогической этики, 

требующих рассмотрения Советом, не выявлено. Педагогические работники соблюдают 

требования Кодекса педагогической этики, поддерживают высокий уровень 

профессиональной культуры и обеспечивают благоприятную образовательную среду для 

воспитанников. 

Выступили 
Методист отметил положительную динамику в формировании корпоративной культуры 

педагогического коллектива, повышении уровня профессиональной ответственности и 

соблюдении норм педагогической этики. 

Педагог-психолог подчеркнул эффективность проведенных мероприятий по профилактике 

профессионального выгорания и развитию эмоциональной устойчивости педагогов. 

Члены Совета отметили, что мероприятия, предусмотренные годовым планом, выполнены в 

полном объеме. Работа Совета признана результативной и соответствующей поставленным 

задачам. 

Постановили 
1. Признать работу Совета по педагогической этике за 2025–2026 учебный год 

удовлетворительной. 

2. Считать мероприятия годового плана выполненными в полном объеме. 



3. Продолжить работу по совершенствованию профессиональной этики педагогических 

работников, укреплению корпоративной культуры и формированию благоприятного 

морально-психологического климата в коллективе. 

4. Продолжить профилактическую работу по предупреждению конфликтных ситуаций, 

развитию культуры делового общения, соблюдению законодательства Республики Казахстан 

и требований Кодекса педагогической этики. 

5. При планировании работы Совета на 2026–2027 учебный год предусмотреть мероприятия, 

направленные на повышение профессиональной компетентности педагогов, развитие 

культуры безопасного цифрового общения и укрепление взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Совета по 

педагогической этике. 

 

 

 

Председатель Совета _____________ 

 

 

 

Секретарь _________________ 

 

 

 
 

 


